
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1.  มาตรการป ้องก ันการข ัดก ัน
ระหว ่ างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึด
หลักความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
5. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น 
7. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที ่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงาน หรือทางราชการ  
8. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับ
ตนเอง หรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณ ให้โทษ 
หรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ไ ม ่ พบว ่ า บ ุ ค ล ากร
ภ า ย ใน โร ง เร ี ย นม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึง
หน่วยงานโดยตรง หรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรที่
รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่
วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทำการ นับตั้งแต่
ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
2. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น และ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ภายใน 15 วันทำการ นับตั ้งแต่ได้ร ับรายงานการร้องเรียน ทั ้งนี ้หาก
ดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ  

ไ ม ่ พ บ ว ่ า ม ี เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
3 .  ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แพร ่ ข ้ อม ู ล ต ่ อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ และเพจ Facebook ของโรงเรียนบ้านป่าหวาย ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางอื่นๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุน และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับ
การเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มี
การรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการ
ให้บร ิการ และเข้าถ ึงข ้อม ูลข่าวสารทุก 6 เด ือน และรายงานผลต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 1. กำกับดูแลข้าราชการ และบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม  
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่าง และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อ
พิจารณา และใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไ ม ่ พบว ่ า บ ุ ค ล ากร
ภายในโรงเรียนมีการ
ใช ้ ด ุ ล ย พ ิ น ิ จ ท ี ่ ไ ม ่
เหมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา 30 วันทำ
การหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป ็นระบบเกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง เพื ่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ
ตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
6.1 ตรวจสอบช่ือ - สกุลของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
ฯลฯ  

ไ ม ่ พบว ่ า บ ุ ค ล ากร
ภ า ย ใน โร ง เร ี ย นม ี
ความสัมพันธ์ หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
 6.2 ตรวจสอบสถานที ่อย ู ่  สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ เสนอราคาว่าม ี

ความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
ป่าหวาย เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

6. มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ : โรงเรียนบ้านป่าหวาย หมู่ 2 ตำบลป่าหวายนั่ง 
อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 40270 
2. ทางโทรศัพท์ : 091 - 8632280 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : Banpawai@gmail.com 
4. ทางเพจ Facebook : โรงเรียนบ้านป่าหวาย - Banpawai School 
5. กล่องรับเรื่องที่โรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัด
ประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจำเดือน 
8. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดย
โรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านป่าหวายใช้
สถานที่ในโรงเรียนเป็นสถานที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดง
ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน และครู 
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านป่าหวาย เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียน
กำหนด 

ไ ม ่ พ บ ว ่ า ม ี ก า ร
ร้องเรียนในช่องทาง
ต่างๆ  

 
 
 
 
 
 

mailto:Banpawai@gmail.com

